
 

สรุปการอบรม "วิศวกรสังคม (Social Engineer) สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาประเทศ" 

17 - 19 กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี 

โดย พี่ฝน (เจ้เอง!!!)  
“ครอบครัวของเราจะร่วมสร้างตำนาน    

คนของพระราชา ขา้ของแผ่นดิน” 
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รายชื่อผู้ผา่นการอบรม "วศิวกรสังคม (Social Engineer)  

สำหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาประเทศ" 

วันท่ี ๑๗ - ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ลำดับ มหาวิทยาลัย ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ภาคเหนือ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ผศ. ชัชชัย พวกดี รองอธิการบดี 
นายณัฐกานต์      สอดศรี นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 
นายมานัส          สิงห์สถิตย์ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
นายบุญทัน         สมณะ นักวิชาการศึกษา 
นายกณัฐพันธ์      วงค์ไชยา นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 
นายสุทธินัย        สมรวย รักษาการประธานสภานักศึกษา 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ผศ. ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี 
นายชัชนนท์         ชว่ยจันทร์ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 
นายจักรี              วรรณารักษ์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายธนชิด           บัวกาบ 
ประธานสมาพันธ์ นิสิต นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

อาจารย์แวววัน    ชมพูนุท ณ 
อยุธยา 

รองอธิการบดี 

นางสาวธนาภรณ์   จั่นแจ้ง ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นางสาวตะวันแก้ว  บัวบานพร้อม นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

นายกฤษณะ       คำดีตัน หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 

นายนันทวัฒน์     ยศปัญญา รองนายกองค์การนักศึกษา 

นายธนกร          โพธิ์เงิน รองประธานสภานักศึกษา 

๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

อาจารย์ไพโรจน์   พรเจริญ รองอธิการบดี 

นายวรยศ          แก้วรัตน์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายชีวานนท์      สนพรม รองประธานสภานักศึกษา 

๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ผศ.ปริตต์ สายสี รองอธิการบดี 

นายอัครวินท์       พิมล นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 
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ลำดับ มหาวิทยาลัย ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

นายนัชมินทร์       ตันเรือน คณะกรรมการองค์การบริหาร
นักศึกษา 

๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

นางสาวศศิรัศน์     เสื่อเมือง ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

นายณัฐชัย          ยิ้มเยื้อน ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นางสาวอภัสนันท์  ครุธอินทร์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

อาจารย์คุณัญญาฐ์    คงนาวัง 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

นางสาวชลลิดา        สงวนรมัย ์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายอัมรินทร์          สุคะโต ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๑๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผศ.ดร. ธวชั   ตราชู รองอธิการบดี 

นายสุริยวุฒิ           ยัดกระโทก ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายนิธิโชติ            แย้มเฉลียว นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๑๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ผศ.ดร.พรทิพา ดำเนิน รองอธิการบดี 

นายศุภากร            สีสุลัย ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายทรรศพล          สีหัวโทน นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๑๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผศ.ไชยยันต์ สกุลไทย รองอธิการบดี 

นายวิศรุต              มะลิต้น รักษาการแทนประธานสภานักศึกษา 

นายอภิชาติ           นันทะแสง นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๑๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

อาจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ รองอธิการบดี 

นายวิทยา              สมจิตร นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นางสาวสรัลรัตน์      จันทะคาม รองนายกองค์การนักศึกษา 

๑๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

อาจารย์ขนิษฐา       หาระคุณ 
ผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต/
นักศึกษา 

นายเจนณรงค์        ศรีทา ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นางสาวอาริยาภรณ์ มาลาศรี นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๑๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
นายสาคร             ผมพันธ์ 

หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมนักศึกษากีฬาและ
นันทนาการ 

นางสาวสุดารัตน์     โสสอน ประธานสมาพันธ์นิสิตนักศึกษา 



สรุปการอบรม "วิศวกรสังคม (Social Engineer) สำหรับนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาประเทศ" 
========================================================================================== 
 

 

5 

ลำดับ มหาวิทยาลัย ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

นายศุภวัฒน์          สารีบุตร นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายพัฒนะพงษ์      เมืองจันทร์ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๑๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางวาสนา           จักรศรี ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

นายสหัสวรรษ       แสงแก้ว ผู้แทนประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายพัฒนพงษ์      ลีพรม เลขาองค์การบริหารนักศึกษา 

๑๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

อาจารย์จักราวุธ     สิทธิพรมมา รองอธิการบดี 

นายศุภสิน           รัมพณีนิล นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายศุภดิษฎ์         ดียิ่ง ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๑๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

นายเกียรติชัย     วาณิช หัวหน้ากิจกรรมนักศึกษา 

นายวิษณุ          แก้วขาว อุปนายกองค์การนักศึกษา 

นายอัครพล       เอ่ียมละออ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๑๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

นายชาญชัย       คุณมี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นายวราเทพ       เรืองนา ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายศุภชาติ       จันทึก ผู้ช่วยประธานสภานักศึกษา 
ภาคกลาง 

๒๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

นายกานนท์     เรือนงาม หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 

นายภาธรณ์  พรหมสาขา ณ  
สกลนคร 

นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายธนาธรณ์   กอซอ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๒๑. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรี
อยุธยา 

นายนพดล      ปรางค์ทอง รองอธิการบดี 

นายทรงพล     สุขใส 
ประธานสมาพันธ์กลุ่มภาคกลางและ
รัตนโกสินทร์ 

นายสุทัศน์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายภานุวัฒน์  มามะมาก ผู้เเทนประธานสภานักศึกษา 

๒๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  รองอธิการบดี 

นายวิวัฒน์      พุทธสอน นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายพิชชากร   แก้วเมืองกลาง ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๒๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ผศ.ว่าที่ ร.ท.เอกชัย กิจเกษาเจริญ รองอธิการบดี 

นางสาวสุกัลยญา    วิสิทธิวงษ์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายพิษณุ            สืบศิริพูนชัย ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 
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ลำดับ มหาวิทยาลัย ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

๒๔. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นางสาววราภรณ์  ไชยสุริยานนัท์ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

นายนัทธพงศ์      กรองใจ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายนธีรภัทร์      รุ่งสว่าง นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 
ภาคใต ้

๒๕. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

ผศ. ศุภมาตร อิสสระพันธุ์ รองอธิการบดี 

นายนวกร          ช่อผูก นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายนวกิจ          ปานรอด ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๒๖. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

(วิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร) 

ผศ.ดร.วัฒนา รัตนพรม รักษาราชการแทนอธิการบดี 

อาจารย์ ดร.พลกฤต     แสงอาวุธ รองอธิการบดี 

อาจารย์ ดร.กฤษณะ    ทองแก้ว อาจารย์ 

นางสาวอุบลวรรณ      บุญแก้ว นักวิชาการศึกษา 

นาวสาวเสาวนีย์         สีหา เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักศึกษา 

นายปิยพงษ์              คำมุณี นักศึกษา 

นายณรงค์ฤทธิ์          วงษ์จินดา นักศึกษา 

นายธีรดนย์              ศรีนิล นักศึกษา 

นายศุภวัฒน์             บัวอ่อน นักศึกษา 

นายธนาวุฒิ              วรดิถี นักศึกษา 

นาวสาวศิริพร     สังข์สี นักศึกษา 

นางสาวสุกัญญา  สมคิดหมาย นักศึกษา 

นายสาวอดิกานด์  ทับหิรัญ นักศึกษา 

๒๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

นายธัชพิชัย        ปิยสวัสดิธ์าดา ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

นายไชยพงศ์       เจิมสวัสดิ์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายจักรกฤษณ์    นักร้อง ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๒๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

อาจารย์จิรภา         คงเขียว รองอธิการบดี 

นายมูฮัมมัดอัฟฟาน สือแม อุปนายกองค์การนักศึกษา 

นายทินกร            หวังสป ประธานสภานักศึกษา ภาคปกติ 

๒๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ผศ.ดร. บุญสิทธิ์ ไชยชนะ รองอธิการบดี 

นายอามือรัง     จู ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายนิอารีฟ      นิมะ รองประธานสภานักศึกษา 
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ลำดับ มหาวิทยาลัย ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ภาคตะวันตก 

๓๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ผศ. ศิริรัตน์ เช็งเส็ง ผู้ช่วยอธิการบดี 

นายดุลยวัตดิ์       สมบัติหอม นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายธีรภัทร         สิทธิสม ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๓๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

นายเอนก           ลลิตวสุภญิโญ ผอ.การกองกิจการนิสิต/นักศึกษา 

นายวีรพล          นิโรจน์ศิลปชัย ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นางสาวสงกรานต์ คำผง รองนายกองค์การนักศึกษา 

๓๒. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม

บึง 

นางสาวเพียงพร      เบ็ญพาด นักวิชาการศึกษา 

นางสาวอมรรัตน์     สุนิกุล สมาชิกสภานักศึกษา 

นางสาวสุนัน          กระดังงา สมาชิกสภานักศึกษา 

๓๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน ผู้ช่วยอธิการบดี 

นายณัฐพล            สุริโย ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.ธันยวีย ์     สุบรรณรัตน์ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (รัตนโกสินทร์) 

๓๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

นางสาวพรทิพย์ ไกรถาวร ผอ.กองกิจการนิสิต/นักศึกษา 

นางสาวชลิดา   ทารักษ์ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายธีรศักดิ์      สงวนชม นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๓๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

อาจารย์เอกรินทร์    ตั้งนิธิบุญ ผอ.กองกิจการนิสิต/นักศึกษา 

นางสาวประกายแก้ว ปิ่นจันทร์ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

นายจิณณวัตร         สวุรรณการ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

๓๖. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

ผ.ศ. ธีรถวัลย ์ปานกลาง ผอ. สำนักกิจการนักศึกษา 

นายธีรวุฒิ        แดงอรุณ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นางสาวธนภรณ์     เปรมทอง ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๓๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผศ. ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์ รองอธิการบดี 

นายพชรพล            ถาวรสนิ นายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 

นายกิตติพันธ์          สมบัติ ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 

๓๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผศ. ชนนาถ มีนะนันทน์ รองอธิการบดี 

นางสาว ศิริรัตน์          รองนายกองค์การนิสิต/นักศึกษา 
นางสาวณัฐกานต์       แพหีต ประธานสภานิสิต/นักศึกษา 
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เครื่องมือที่ 1 

ฟ้าประทาน 
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เครื่องมือที ่1 : ฟ้าประทาน 

• อุปกรณ์ที่ใช้ 

o กระดาษ post-it (ใช้ 2 สี)  

o ปากกา/ดินสอ 

o รูปภาพ 1 รูป 

o นาฬิกาจับเวลา 

o คลิปวีดีโอสั้น 1 เรื่อง 

• วิธีการขั้นที่ 1 

o แจกกระดาษ post-it ให้นักศึกษาแต่ละคน คนละ 2 แผ่น (สีละแผ่น)  

o เปิดรูปภาพให้ทุกคนเห็นบนจอ 

o ให้นักศึกษาแต่ละคนจด “สิ่งที่เห็น” จากรูปภาพที่แสดงบนจอ ให้ได้มากท่ีสุด ลงในกระดาษ 

post-it 1 แผ่น (กำหนดสี) ภายในเวลา 3 นาท ีซึ่งสามารถยกมือขอกระดาษ post-it เพ่ิมได้

หากจดบันทึกไม่พอ (เปิดเพลงเบาๆให้ฟังจนจบเพลง ก็ได้) 

o สอบถามนักศึกษาแบบสุ่มรวมว่าใครจดได้จำนวนเท่าใด (เช่น ใครได้มากกว่า 50 ยกมือ ใคร

ได้มากกว่า 30 ยกมือ ใครได้ไม่ถึง 10 ยกมือ ฯลฯ) 

o ให้นักศึกษาที่จดบันทึก “สิ่งที่เห็น” ได้มากท่ีสุดและมากเป็นลำดับสองออกมาหน้าห้อง  

o ให้นักศึกษาที่จดบันทึกได้มากที่สุดอ่านให้เพ่ือนๆฟังที่ละข้อ (ลองถามคนอ่ืนๆว่าใครมองเห็น

สิ่งเดียวกันบ้าง) 

o ให้นักศึกษาที่จดบันทึกได้มากเป็นลำดับสองอ่านให้เพ่ือนๆฟังทีละข้อ หรือ ให้อ่านข้อที่

แตกต่างจากนักศึกษาคนก่อนหน้าก็ได้ (ลองถามคนอ่ืนๆว่าใครมองเห็นสิ่งเดียวกันบ้าง) 

• สรุปกิจกรรมขั้นที่ 1 

o จากรูปภาพรูปเดียวกัน แต่ละคนกลับจดบันทึกการสังเกตจากสิ่งที่เห็นได้ไม่เท่ากัน 

▪ บางสิ่ง คนส่วนใหญ่มองเห็นเหมือนกัน 

▪ บางคน ไม่ทันสังเกต บางสิ่ง  

▪ บางคน เห็นบางสิ่ง แต่ไม่ได้จดบันทึก 

▪ บางคน จดบันทึกสิ่งที่เห็นได้อย่างละเอียด 

▪ บางคน จดบันทึกสิ่งที่เห็นเฉพาะภาพรวม (เช่น รถยนต์) 
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▪ บางคน จดบันทึกสิ่งที่เห็นโดยแยกองค์ประกอบของสิ่งที่เห็นอย่างละเอียด (เช่น ล้อ

รถยนต์ ตัวถังรถยนต์ กระจกรถยนต์ พวงมาลัยรถยนต์ คนขับรถยนต์ ตุ๊กตาแขวน

หน้ารถ ฯลฯ) 

o การรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต ทำคนเดียวก็ได้ข้อมูลส่วนเดียว ช่วยกันทำหลายคนก็ช่วย

เติมเต็มกันได้ เพราะเมื่อเราทำงานเป็นทีม จะได้ข้อมูลที่หลากหลาย แตอ่ย่าเพ่ิงด่วนสรุป ให้

รับฟังซึ่งกันและกัน อภิปรายกัน หากมีข้อขัดแย้งสำคัญให้กลับไปทบทวน (ดูรูปภาพบนจอ) 

อีกครั้งว่าข้อมูลนั้นเป็นความจริงหรือไม่ เชื่อถือได้แค่ไหน 

• เมื่อสรุปกิจกรรมแล้ว ให้แต่ละคนนำ post-it ของตัวเองไปติดไว้รวมกัน (เม่ือมีเวลา แต่ละคนจะได้มา

ดูว่าเพ่ือนๆคนอ่ืนสังเกตเห็นอะไร เพ่ือเปรียบเทียบกับสิ่งที่ตัวเองจดบันทึกได้) 

• วิธีการขั้นที่ 2 

o ยังเปิดรูปภาพเดิมให้ทุกคนเห็นบนจอ 

o ให้นักศึกษาแต่ละคนจด “สิ่งทีรู่้สึก” จากรูปภาพที่แสดงบนจอ ให้ได้มากที่สุด ลงในกระดาษ 

post-it 1 แผ่น (อีกสีหนึ่งที่เหลือจากข้ันที่ 1) ภายในเวลา 3 นาที ซึ่งสามารถยกมือขอ

กระดาษ post-it เพ่ิมได้หากจดบันทึกไม่พอ (เปิดเพลงเบาๆให้ฟังจนจบเพลง ก็ได้) 

▪ สอบถามนักศึกษาแบบสุ่มรวมว่าใครจดได้จำนวนเท่าใด  

o ให้นักศึกษาทีจ่ดบันทึก “สิ่งที่รู้สึก” ได้มากท่ีสุดและมากเป็นลำดับสองออกมาหน้าห้อง  

▪ ให้นักศึกษาที่จดบันทึกได้มากที่สุดอ่านให้เพ่ือนๆฟังที่ละข้อ (ลองถามคนอ่ืนๆว่าใคร

รู้สึกแบบเดียวกันบ้าง) 

▪ ให้นักศึกษาที่จดบันทึกได้มากเป็นลำดับสองอ่านให้เพ่ือนๆฟังทีละข้อ หรือ ให้อ่าน

ข้อที่แตกต่างจากนักศึกษาคนก่อนหน้าก็ได้ (ลองถามคนอ่ืนๆว่าใครรู้สึกแบบ

เดียวกันบ้าง) 

• สรุปกิจกรรมขั้นที่ 2 

o จากรูปภาพรูปเดียวกัน แต่ละคนกลับจดบันทึกการสังเกตจากสิ่งที่รู้สึกได้ไม่เท่ากัน/ไม่

เหมือนกัน เพราะความรู้สึกเกิดจากพ้ืนฐานประสบการณ์ของแต่ละคนที่ต่างกัน 

o การเก็บข้อมูลจากการสังเกตอาจหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะมีความรู้สึกปะปนอยู่ด้วย ดังนั้น จึงต้อง

แยกแยะระหว่าง “ข้อเท็จจริง” (สิ่งที่เห็น) และ “ความรู้สึก”  

• เมื่อสรุปกิจกรรมแล้ว ให้แต่ละคนนำ post-it ของตัวเองไปติดไว้รวมกัน (เม่ือมีเวลา แต่ละคนจะได้มา

ดูว่าเพ่ือนๆคนรู้สึกอย่างไร เพ่ือเปรียบเทียบกับสิ่งที่ตัวเองจดบันทึกได้) 
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• วิธีการขั้นที่ 3 

o เปิดคลิปวีดีโอสั้นให้ทุกคนดูพร้อมกัน  

▪ เลือกคลิปวีดีโอที่มีเนื้อหาให้จินตนาการได้ (ตัวอย่างในวันอบรม คือ คลิปวีดีโอที่มี

ผู้ชาย 2 คน รอรถอยู่ในพ้ืนที่โล่ง ว่างเปล่า แดดร้อน ดูเหมือนจะรออยู่นานแล้วไม่มี

รถผ่านมาสักที แล้วจู่ๆก็มีคนขับรถคันหนึ่งผ่านมา ทั้งสองคนจึงลุกขึ้นไปโบกรถ แต่

คนขับไม่จอดรับ ทั้งสองจึงกลับไปนั่งรอด้วยอาการท้อแท้เบื่อหน่ายและหัวเสียนิด

หน่อย สักพักหนึ่งมีรถคันหนึ่งแล่นมาช้าๆแล้วมาหยุดตรงที่ทั้งสองคนรออยู่พอดี ทั้ง

สองคนดีใจมาก วิ่งไปที่ด้านคนขับ แต่ปรากฏว่าไม่มีคนขับรถ แต่มีกุญแจรถเสียบคา

ไว้ ทั้งสองคนจึงมองหน้ากัน แล้วก็ขับรถคันนั้นออกไป) 

o ให้ทุกคนคิดว่าเหตุการณ์ในคลิปที่เห็นนั้นเป็นไปได้หรือไม่ เพราะเหตุใด (จากคลิปตัวอย่างใน

วันอบรมก็คือถามว่าจู่ๆจะมีรถท่ีไม่มีคนขับมาจอดตรงหน้าแบบพอดิบพอดี โดยมีกุญแจรถ

เสียบคาไว้ให้ด้วยแบบนี้ได้จริงหรือไม่) 

o ให้ยกมือว่าใครคิดว่าเป็นไปได้ ใครคิดว่าเป็นไปไม่ได้ แล้วสุ่มเลือกตัวแทนมาฝ่ายละ 1 คน 

o ให้ตัวแทนของฝ่ายที่คิดว่าเป็นไปไม่ได้ บอกเหตุผลว่าทำไมถึงเป็นไปไม่ได้ และคิดว่ามั่นใจกี่

เปอร์เซ็นต์ว่าเป็นไปไม่ได้ (อาจให้เพื่อนๆในฝ่ายนี้ช่วยบอกเหตุผลด้วยก็ได้) 

o ให้ตัวแทนของฝ่ายที่คิดว่าเป็นไปได้ บอกเหตุผลว่าทำไมถึงเป็นไปได้ (อาจให้เพ่ือนๆในฝ่ายนี้

ช่วยบอกเหตุผลด้วยก็ได้) 

o กลับมาถามผู้แทนฝ่ายที่คิดว่าเป็นไปไม่ได้อีกครั้งว่า ยังยืนยันความคิดเดิมหรือไม่ ระดับความ

มั่นใจยังเท่าเดิมหรือไม่ 

o เปิดคลิปต่อเพ่ือค่อยๆเฉลยเหตุการณ์  

▪ จากคลิปตัวอย่างในวันอบรม อาจจะเปิดแค่ภาพคนขับรถบรรทุกรถยนต์ที่ขับมาแล้ว

มีภาพสุนัขที่กำลังตกใจก็ได้ ...... ทำให้จินตนาการได้ว่าต้องมีสุนัขวิ่งตัดหน้ารถ 

▪ ถามเพ่ือนๆว่าเมื่อเห็นคลิปต่อเนื่องแบบนี้แล้ว ใครคิดว่าเป็นไปได้ หรือเป็นไปไม่ได้ 

o เปิดคลิปซ้ำทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบเพ่ือเฉลยเรื่องราว 

▪ จากคลิปตัวอย่างในวันอบรม จะเห็นว่าเมื่อรถบรรทุกรถยนต์ต้องเบรกกระทันหัน

เพราะมีสุนัขวิ่งตัดหน้า ทำให้รถยนต์คันหนึ่งตกลงมา และด้วยแรงกระแทกที่ตกลง

มาจึงทำให้รถคันนั้นไหลมาตามถนนจนมาหยุดที่ผู้ชาย 2 คน ที่กำลังรอรถอยู่ใน

ตอนแรก (โฆษณารถยนต์โฟล์คสวาเก้น) 
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• สรุปกิจกรรมขั้นที่ 3 

o เน้นย้ำต่อเนื่องจากกิจกรรมขั้นที่ 2 ว่ามนุษย์เราจะจินตนาการจากประสบการณ์ของตัวเอง 

แต่สิ่งที่จินตนาการนั้นอาจจะเปลี่ยนแปลงได้เมื่อเราได้รับข้อมูลหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ดังนั้น 

ถ้ามีข้อมูลมากพอ ก็จะทำให้จินตนาการได้ใกล้เคียงกับความจริงมากที่สุด 
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เครื่องมือท่ี 2 

นาฬิกาชีวิต 
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เครื่องมือที่ 2 : นาฬิกาชีวิต 

• อุปกรณ์ที่ใช้ 

o กระดาษ A4 คนละ 1 แผ่น 

o ปากกา/ดินสอ คนละ 1 ด้าม/แท่ง 

o กระดาษปรู๊ฟขนาด 31″ x 43″ กลุ่มละ 4 แผ่น  

o เซ็ตปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวใหญ่ 3 สี กลุ่มละ 1 เซ็ต 

o เชือกขาวเบอร์ 60 กลุ่มละ 1 ม้วน 

o ไม้บรรทัด กลุม่ละ 2 อัน 

o เทปกาวแบบเขียนทับได้ กลุ่มละ 1 ม้วน 

• วิธีการขั้นที่ 1 : ฝึกให้ชินกับการตั้งคำถาม 

o แจกกระดาษ A4 และปากกา/ดินสอ ให้ทุกคน 

o ให้จับคู่เพ่ือสอบถามและบันทึกนาฬิกาชีวิตของกันและกัน 

▪ นาฬิกาชีวิตเป็นห้วงเวลารายชั่วโมงโดยเริ่มตั้งแต่ 06.00 น. จนถึง 05.00 น. ของ

วันรุ่งขึ้น รวม 24 ชั่วโมง ของแต่ละคน 

▪ ถามชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น อายุ อาชีพ และเบอร์โทรศัพท์ ของอีกคนหนึ่ง แล้วจด

บันทึกไว้ที่หัวกระดาษ A4 

▪ สลับกันถามในแต่ละช่วงเวลา ช่วงเวลาละ 3 คำถาม คือ ทำอะไร ทำอย่างไร ทำไม

ถึงทำ พร้อมจดบันทึกคำตอบที่ได้รับ เช่น เวลา 06.00 น. คุณ A ทำอะไร เมื่อจด

บันทึกคำตอบแล้ว ให้ถามต่อว่าทำอย่างไร เมื่อจดบันทึกคำตอบแล้ว ให้ถามต่อว่า 

ทำไมถึงทำ เมื่อจดบันทึกคำตอบแล้ว ให้อีกคนหนึ่งถามกลับบ้าง “แล้วในช่วงเวลา 

06.00 น. คุณ B ทำอะไร (จดบันทึก) ทำอย่างไร (จดบันทึก) ทำไมถึงทำ (จด

บันทึก)” จากนั้นจึงเริ่มถามคำถามของช่วงเวลาถัดไปของแต่ละชั่วโมงจนครบ 24 

ชั่วโมง ตามลำดับ 
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• สรุปกิจกรรมขั้นที่ 1 

o คำถามพ้ืนฐานที่สำคัญท่ีจะทำให้ได้มาซึ่งข้อมูล คือ ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร และอย่างไร 

หรือที่ฝรั่งเรียกว่า 4W 1H (Who What Where When และ How) 

o หลายคนมักไม่ค่อยกล้าตั้งคำถาม หรือเบื่อที่จะตั้งคำถาม ดังนั้น การทำกิจกรรมนี้จะทำให้

แต่ละคนต้องตั้งคำถามซ้ำๆอย่างน้อย 72 ครั้ง ซึ่งการทำซ้ำจะเป็นการเปลี่ยนพฤติกรรมให้

กล้าตั้งคำถามและไม่เบื่อที่จะตั้งคำถามจนกว่าจะได้ข้อมูลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

• วิธีการขั้นที่ 2 : ฝึกการทำงานเป็นทีม 

o แบ่งกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 20 คน (แต่ละคนมีนาฬิกาชีวิตของคู่ตัวเองที่จดบันทึกมา) 

o แจกกระดาษปรู๊ฟ ปากกาไวท์บอร์ด เชือก ไม้บรรทัด เทปกาว ที่เตรียมไว้ให้แต่ละกลุ่ม 

o ให้แต่ละกลุ่มเลือกนาฬิกาชีวิตของคนที่กลุ่มสนใจ อย่างน้อย 5 คน 

o แต่ละกลุ่มช่วยกันนำกระดาษปรู๊ฟ 4 แผ่น มาต่อกันให้เป็นแผ่นใหญ่ แล้ววาดนาฬิกาชีวิตของ

คนทั้ง 5 เข้าด้วยกัน เพื่อเปรียบเทียบกิจกรรมในแต่ละช่วงเวลาของแต่ละคน 

▪ ร่วมกันต่อกระดาษให้เรียบร้อย  

▪ ร่วมกันวาดวงกลมนาฬิกาชีวิตโดยใช้เชือกเป็นตัวช่วย  

▪ ร่วมกันใส่รายละเอียดข้อมูล  

▪ ร่วมกันตกแต่งให้สวยงาม 
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• สรุปกิจกรรมขั้นที่ 2 

o ได้ฝึกคัดกรองข้อมูลจากการร่วมกันคัดเลือกนาฬิกาชีวิตเพียง 5 คน เพื่อเปรียบเทียบกัน 

o การช่วยกันวาดนาฬิกาชีวิตลงในกระดาษปรู๊ฟที่ต่อกันเป็นแผ่นขนาดใหญ่มากๆ ทำให้ทุกคน

ต้องร่วมมือกัน รวมทั้งต้องร่วมกันเลือก key message ในการเขียนกิจกรรมแต่ละช่อง 

• วิธีการขั้นที่ 3 : ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล (อดีต ปัจจุบัน อนาคต) 

o  ให้แต่ละกลุ่มออกมานำเสนอนาฬิกาชีวิต 

o ตั้งคำถามเพ่ือให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลจากนาฬิกาชีวิต (ประเด็นคำถาม ขึ้นอยู่กับการ

นำเสนอข้อมูลของแต่ละกลุ่ม) 

▪ ตัวอย่างคำถามวิเคราะห์อดีต 

− ใครน่าจะถูกเลี้ยงดูมาอยากตามใจ 

− ใครน่าจะถูกเลี้ยงดูมาด้วยการฝึกระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

− ใครน่าจะเคยได้รับอุบัติเหตุ 

▪ ตัวอย่างคำถามวิเคราะห์ปัจจุบัน 

− ใครขยันที่สุด 

− ใครชอบทำกิจกรรมที่หลากหลายมากที่สุด 

− ใครจัดการเวลาได้ดีที่สุด 

− ใครสนใจเรื่องสุขภาพท่ีสุด 



สรุปการอบรม "วิศวกรสังคม (Social Engineer) สำหรับนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาประเทศ" 
========================================================================================== 
 

 

17 

▪ ตัวอย่างคำถามวิเคราะห์อนาคต 

− ถ้าจะเชิญคนทั้ง 5 คน ประชุมร่วมกัน ควรเชิญประชุมเวลาใด 

− ใครน่าจะเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมมากที่สุด 

− ถ้าจะชวนทำกิจกรรมรณรงค์ด้านการจัดการขยะ น่าจะมีใครสนใจบ้าง 

• สรุปกิจกรรมขั้นที่ 3 

o เมื่อทราบนาฬิกาชีวิตของแต่ละคน จะทำให้สามารถดึงจุดร่วมของเวลาที่เหมาะสมสำหรับ

ทุกคนที่จะดำเนินกิจกรรมด้วยกันได้ สามารถวิเคราะห์ศักยภาพรายบุคคลหรือรายกลุ่มได้ 

สามารถวิเคราะห์ความสนใจรายบุคคลหรือประเด็นร่วมที่ทุกคนน่าจะสนใจได้ และสามารถ

วางแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่จะได้รับความร่วมมือจากคนส่วนใหญ่ได้ 
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เครื่องมือท่ี 3 

Timeline พัฒนาการ 
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เครื่องมือที่ 3 : Timeline พัฒนาการ 

• อุปกรณ์ที่ใช้ 

o กระดาษ A4 คนละ 2 แผ่น  

o ปากกา/ดินสอ คนละ 1 ด้าม/แท่ง 

o กระดาษปรู๊ฟขนาด 31″ x 43″ กลุ่มละ 4 – 8 แผ่น 

o เซ็ตปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวใหญ่ 3 สี กลุ่มละ 1 เซ็ต 

o ไม้บรรทัด กลุ่มละ 2 อัน 

o เทปกาวแบบเขียนทับได้ กลุ่มละ 1 ม้วน 

• วิธีการ 

o แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 10 – 15 คน 

o เตรียมผู้ให้สัมภาษณ์ประจำกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน 

▪ กำหนดประเด็นสัมภาษณ์ให้ชัดเจน เช่น พัฒนาการด้านผลิตภัณฑ์ พัฒนาการด้าน

ภูมิปัญญา พัฒนาการด้านแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาการด้านงานวิจัย พัฒนาการใน

ชีวิตของผู้ให้สัมภาษณ์ ฯลฯ (ผู้จัดการอบรมเป็นผู้กำหนด และเชิญผู้ให้สัมภาษณ์มา

ประจำแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้สัมภาษณ์ในกรอบประเด็นเดียวกัน) 

▪ กำหนดห้วงเวลา เช่น รายเดือน รายไตรมาส รายปี (ข้ึนอยู่กับประเด็นสัมภาษณ์ที่

กำหนดไว้ เช่น ผลิตภัณฑ์ที่เป็นประเด็นสัมภาษณ์เป็นผลิตภัณฑ์เก่าแก่ ทำต่อกันมา 

3 ชั่วอายุคน ก็กำหนดห้วงเวลาเป็นรายปี แต่ถ้าเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ิงทำมาไม่ถึงปี 

ก็กำหนดห้วงเวลาเป็นรายเดือน)  

o ให้ทุกคนช่วยกันสัมภาษณ์ โดยแต่ละคนจดบันทึกพัฒนาการในแต่ละห้วงเวลาทั้งหมดลงใน

กระดาษ A4 ของตัวเอง (อย่าลืมบันทึกข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ด้วย เพ่ือที่จะสามารถ

ติดต่อขอสัมภาษณ์เพ่ิมเติมได้หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม) 
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o ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันต่อกระดาษปรู๊ฟ เพ่ือวาดและลงข้อมูล Timeline พัฒนาการที่บันทึกไว้ 

▪ จากรูปตัวอย่างด้านล่าง ตารางยาวตรงกลางคือ ปีที่ และ พ.ศ. แล้วใช้เส้นลากข้ึนไป

เพ่ือเขียนข้อมูล 

 

o ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน  

• สรุปกิจกรรม 

o โดยทั่วไปแล้ว Timeline ใช้เพ่ือศึกษาประวัติศาสตร์ของชุมชน เมือง ภูมิภาค ประเทศชาติ 

ซึ่งต้องการความลุ่มลึกของข้อมูลที่หลากหลาย ดังนั้นการทำ Timeline จะช่วยสร้างความรัก

และภูมใิจในชุมชน ภูมิภาค และประเทศชาติได้ 



สรุปการอบรม "วิศวกรสังคม (Social Engineer) สำหรับนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาประเทศ" 
========================================================================================== 
 

 

21 

o Timeline พัฒนาการ ใช้ศึกษาประเด็นเฉพาะลงไป เช่น แหล่งท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ 

ปรากฏการณ์ทางสังคม มีวัตถุประสงค์ในการค้นหาเงื่อนไข ทุนและทรัพยากร เพื่อสร้าง

ความเข้าใจที่ถูกต้องในประเด็นที่เราสนใจ 

▪ ได้ทราบที่มาของเรื่องที่เราสนใจ 

▪ ได้ทราบเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละห้วงเวลาของเรื่องที่เราสนใจ 

▪ ได้ทราบต้นทุน/ศักยภาพ/ทรัพยากร ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง/การกระทำต่าง ๆ 

ของเรื่องที่เราสนใจ 

▪ สามารถวิเคราะห์คาดการณ์อนาคตของเรื่องที่เราสนใจ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างสรรค์

กระบวนการพัฒนาเพ่ือรองรับอนาคตได้ 
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เครื่องมือท่ี 4 

Timeline กระบวนการ 
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เครื่องมือที่ 4 : Timeline กระบวนการ 

• อุปกรณ์ที่ใช้ 

o กระดาษ A4 คนละ 2 แผ่น  

o ปากกา/ดินสอ คนละ 1 ด้าม/แท่ง 

o กระดาษปรู๊ฟขนาด 31″ x 43″ กลุ่มละ 4 – 8 แผ่น 

o เซ็ตปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวใหญ่ 3 สี กลุ่มละ 1 เซ็ต 

o ไม้บรรทัด กลุ่มละ 2 อัน 

o เทปกาวแบบเขียนทับได้ กลุ่มละ 1 ม้วน 

• วิธีการ 

o แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 10 – 15 คน 

o เตรียมผู้ให้สัมภาษณ์ประจำกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน 

▪ กำหนดประเด็นสัมภาษณ์ให้ชัดเจน เช่น กระบวนการด้านผลิตภัณฑ์ การบวนการ

ด้านภูมิปัญญา กระบวนการด้านแหล่งท่องเที่ยว กระบวนการการด้านงานวิจัย ฯลฯ 

(ผู้จัดการอบรมเป็นผู้กำหนด และเชิญผู้ให้สัมภาษณ์มาประจำแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้

สัมภาษณ์ในกรอบประเด็นเดียวกัน ทั้งนี้ ในวันอบรมได้จัดผู้ให้สัมภาษณ์เป็นคนคน

เดียวกัน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้สัมภาษณ์ท้ัง “พัฒนาการ” และ 

“กระบวนการ”) 

o ให้ทุกคนช่วยกันสัมภาษณ์ โดยแต่ละคนจดบันทึกกระบวนการแต่ละขั้นลงในกระดาษ A4 

ของตัวเอง (อย่าลืมบันทึกข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ด้วย เพ่ือที่จะสามารถติดต่อขอ

สัมภาษณ์เพ่ิมเติมได้หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม) 
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o ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันต่อกระดาษปรู๊ฟ เพ่ือวาดและลงข้อมูล Timeline พัฒนาการที่บันทึกไว้ 

o ให้แต่ละเตรียมกลุ่มนำเสนอผลงาน (เสนอผลงานพร้อมกับ Project ซึ่งจะกล่าวในเครื่องมือ

ลำดับต่อไป) 

 

 
 

• สรุปกิจกรรม 

o Timeline กระบวนการ ใช้สำหรับศึกษากระบวนการเพ่ือทำความเข้าใจทุกขั้นตอนของเรื่อง/

ปรากฏการณ์/ประเด็นที่เราสนใจ ตั้งแต่ต้นจนจบ และใช้เพื่อตัดสินใจเลือกกระบวนการมา

พัฒนา รวมถึงการวางแผนการพัฒนาเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นในอนาคต 
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เครื่องมือท่ี 5 

Project 
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เครื่องมือที่ 5 : Project 

• อุปกรณ์ที่ใช้ 

o กระดาษ และปากกา/ดินสอ สำหรับจดสิ่งที่ระดมความคิดกันได้ 

• วิธีการ 

o แบง่กลุ่ม กลุ่มละ 10 – 15 คน (ใช้กลุ่มเดิมที่แบ่งไว้แล้วตอนสัมภาษณ์ Timeline) 

o เมื่อได้ทราบถึง Timeline พัฒนาการ และ Timeline กระบวนการ ของเรื่องที่เราสนใจแล้ว 

เราจะมาฝึกการคิดวิเคราะห์กันต่อว่าหากจะปรับปรุง/พัฒนาเรื่องที่เราสนใจให้ได้ผลลัพธ์ที่ดี

ขึ้นนั้น เราจะเลือกระบวนการใดมาปรับปรุง/พัฒนา และจะต้องวางแผนการปรับปรุง/พัฒนา

อย่างไร 

o ให้แต่ละกลุ่มระดมความคิดเห็น แล้วกลั่นกรองเป็นประเด็นต่าง ๆ ดังแสดงด้านล่าง 
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o ให้แต่ละกลุ่มสรุปและเขียนลงในกระดาษปรู๊ฟเพ่ือนำเสนอผลงาน พร้อมกับ Timeline 

พัฒนาการ และ Timeline กระบวนการ ที่ได้เตรียมไว้แล้ว) 

▪ อย่างไรก็ตาม ในวันอบรม เนื่องจากเวลาจำกัด ดังนั้น การใช้เครื่องมือ Project จึง

แยกส่วนออกจากเครื่องมือ Timeline พัฒนาการ และ Timeline กระบวนการ 

โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละมหาวิทยาลัยสังเคราะห์โครงการกิจกรรม

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตนเอง นำมาวิเคราะห์ตามประเด็นต่างๆ ของเครื่องมือ 

Project เพ่ือพัฒนาต่อยอดความเป็นไปได้ของโครงการกิจกรรมนักศึกษาให้เป็น

ระบบ จากนั้นจึงให้ผู้เข้ารับการอบรมรวมกลุ่มรายภูมิภาคเพ่ือคัดเลือกโครงการที่

เป็นตัวแทนของภูมิภาค แล้วช่วยกันเติมเต็มประเด็นต่าง ๆ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ที่

จะนำไปสู่ความเป็นไปได้ของโครงการอย่างสูงสุด 

• สรุปกิจกรรม 

o การสังเคราะห์และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการอย่างละเอียด ภายใต้บริบทของ

ข้อจำกัดทางต้นทุน/ศักยภาพ ทำให้ง่ายต่อการระดมสรรพกำลังในการดำเนินการและเกิด

การพัฒนาอย่างเข้าใจและเข้าถึง 

(วิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิที่ฟังการนำเสนอจะต้องมีประสบการณ์ในการทำงานจริง และ

สามารถเติมเต็มความคิด/ความเป็นไปได้ อุดช่องโหว่ของโครงการ และให้คำแนะนำตาม

ความเป็นจริงเพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จ) 




