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งานวินัยนักศึกษากองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



ค าน า 

 

เอกสารฉบับนี้อธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินงานกระบวนการวินัยนักศึกษาของกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ให้

สามารถน ากระบวนการงานวินัยนักศึกษาไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 

เอกสารฉบับนี้ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ผู้รับผิดชอบ/หน้าที่ความรับผิดชอบ 3) ขอบเขตของ

กระบวนการ 4) ค าจ ากัดความ 5) เอกสารที่เกี่ยวข้อง 6) ตารางมอบหมายงานที่มีคุณภาพ (Quality Work 

Assignment : QWA)  

คณะผู้จัดท าจะติดตามและประเมินผลความส าเร็จของมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดในเอกสาร

ฉบับนี้ เพ่ือน าผลไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการงานวินัยนักศึกษา 

 

พฤศจิกายน 2562 

 



สารบัญ 
 

 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

วัตถุประสงค์ 1 

ผู้รับผิดชอบ/หน้าที่ความรับผิดชอบ 1 

ขอบเขตของกระบวนการ 2 

ค าจ ากัดความ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 3 

ตารางมอบหมายงานที่มีคุณภาพ (Quality Work Assignment : QWA) 4 

ภาคผนวก 6 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 8 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณี 13 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 14 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษากรณี 15 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 16 

ลงโทษนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษา 17 

แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ 18 

แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนักศึกษา 19 

บันทึกค าให้การของนักศึกษา 20 

แบบสรุปเหตุการณ์และส านวนการสอบสวน/เหตุการณ์ 21 

รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 22 

แบบรับทราบการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา 23 

แบบรับทราบผลการพิจารณา 24 

แบบรับทราบการลงโทษทางวินัยนักศึกษา 25 

แบบรับทราบค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา 26 

หนังสือป้องปรามการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา 27 

หนังสือทัณฑ์บนนักศึกษา 28 

หนังสือยอมรับการลงโทษทางวินัยของนักศึกษา 30 

 



1. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านวินัยนักศกึษา

เป็นไปตามขั้นตอนและถูกต้องส าหรับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2)  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการวินัยนักศึกษา ของหน่วยงานให้

เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

นางสาววรารัตน์ เทียนเมืองปัก ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
หน้าที่รับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษา 
กิจกรรมสนับสนุนที่ส าคัญ กิจกรรมด้านกิจการนักศึกษา 

 
3.ขอบเขตของกระบวนการ 

ขอบเขตของกระบวนการปฏิบัติงานวินัยนักศึกษา มีดังนี้ 
 

ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา หมายเหตุ 
รับเรื่องร้องเรียน - การรับค าร้องเรียนนักศึกษา 

- การพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
ภายใน 
30 วัน 

 

การสอบสวนวินัย - การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
- การจัดประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
- การสอบสวนทางวินัยนักศึกษา 

ภายใน 
60 วัน 

 

การลงโทษนักศึกษา - การจัดท าค าสั่งลงโทษนักศึกษา 
- การแจ้งผลการพิจารณาลงโทษนักศึกษา  
- กรณีนักศึกษายอมรับโทษ เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาให้นักศึกษา

ลงนามในหนังสือท าทัณฑ์บน หรือหนังสือลงโทษนักศึกษา 
- กรณีนักศึกษาไม่ยอมรับโทษให้นักศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษนักศึกษาภายใน 15 วัน นับจากวันที่แจ้งค าสั่ง
หรือถือว่ารับทราบค าสั่ง 

ภายใน 
30 วัน 

 

การอุทธรณ์การลงโทษ - การรับค าร้องอุทธรณ์ 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งการลงโทษ 
- การจัดประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งการลงโทษ 
- การพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งการลงโทษนักศึกษา 
- การจัดท าค าสั่งวินิจฉัยอุทธรณ์ผลการลงโทษนักศึกษา 
- การแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ 

ภายใน 
90 วัน 
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ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา หมายเหตุ 
- กรณีนักศึกษายอมรับโทษ เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาให้นักศึกษา

ลงนามในหนังสือท าทัณฑ์บน หรือหนังสือลงโทษนักศึกษา 
- กรณีนักศึกษาไม่ยอมรับโทษนักศึกษาสามารถยื่นต่อศาล

ปกครองภายใน 90 วัน นับจากวันที่แจ้งค าสั่งหรือถือว่า
รับทราบค าสั่ง 

 
4. ค าจ ากัดความ 

มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่เอาเป็นเกณฑ์ส าหรับเทียบก าหนด ทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็ฯเกณฑ์ที่น่าพอใจหรือ

อยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ โดยมีกรอบในการพิจารณา

ก าหนดมาตรฐานหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา 

ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกตรรมของผู้ปฏิบัติงานหนวยงานกลางจ าเป็นต้อง

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะ

ของงานประเภทนั้นๆ ด้วย 

ระเบียบ  หมายถึง ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2548 

มหาวิทยาลัย  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผู้อ านวยการ  หมายถึง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการสอบสวน  หมายถึง คณะกรรมการสอบสวนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแต่งตั้งข้ึนเพ่ือ

สอบสวนในเรื่องนั้นๆ 

เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษา หมายถึง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานวินัยนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิดระเบียบวินัยนักศกึษา ผู้ที่มีหน้าที่

ด าเนินการ 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบังคับส าหรับควบคุมความประพฤติทางกายของ

คนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้

อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบายไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
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5. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณี 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษากรณี 
5) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
6) ลงโทษนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษา 
7) แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ 
8) แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนักศึกษา 
9) บันทึกค าให้การของนักศึกษา 
10) แบบสรุปเหตุการณ์และส านวนการสอบสวน/เหตุการณ์ 
11) รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
12) แบบรับทราบการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา 
13) แบบรับทราบผลการพิจารณา 
14) แบบรับทราบการลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
15) แบบรับทราบค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
16) หนังสือป้องปรามการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา 
17) หนังสือทัณฑ์บนนักศึกษา 
18) หนังสือยอมรับการลงโทษทางวินัยของนักศึกษา 
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6. ตารางมอบหมายงานที่มีคุณภาพ (Quality Work Assignment : QWA) 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีปฏิบัติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สถิติการ

ปรับปรุงคุณภาพ ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักศึกษา เจ้าหนา้ที่วินัย
นักศกึษา 

ผอ. กองพัฒนา
นักศกึษา 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

อธิการบดี/ 
รองอธกิารบดี 62 63 64 

รับเรื่องร้องเรียน       - การรับค าร้องเรียน
นักศกึษา 

-  รายงานผลการ
กระท าความผิดของ
นักศกึษา  

ร้อยละ 
80 

น.ส. วรารตัน์
เทียนเมืองปัก 

   

       - การพจิารณาเรือ่ง
ร้องเรียน 

- วิเคราะห์ข้อมูลการ
กระท าความผิดของ
นักศกึษา 

ร้อยละ 
80 

ผอ.กองพัฒนาฯ 
พิจารณาเรือ่ง
ร้องเรียนเสนอ
อธิการบดี/รอง
อธิการบดีสั่งการ 

   

การสอบสวนวินัย       - การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
วินัยนกัศึกษา 

- รายงานผลการ
สอบสวน 

ร้อยละ 
80 

น.ส. วรารตัน์
เทียนเมืองปัก 

   

       - การจดัประชมุ
คณะกรรมการสอบสวน
วินัยนกัศึกษา 
- การสอบสวนทางวนิัย
นักศกึษา 

- รายงานผลการ
ลงโทษการกระท า
ความผิดของนกัศึกษา 

ร้อยละ 
80 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย

นักศกึษา 

   

รับเรื่องรอ้งเรียน 

นศ. กระท าผิด 

เริ่มต้น 

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

สอบสวน 

รายงานผลการ

สอบสวน 

พิจารณาเรือ่ง
ร้องเรียน 

สอบสวน 

รับเรื่อง/ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

A 

พิจารณา

ลงนาม 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีปฏิบัติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สถิติการ

ปรับปรุงคุณภาพ ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักศึกษา เจ้าหนา้ที่วินัย
นักศกึษา 

ผอ. กองพัฒนา
นักศกึษา 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

อธิการบดี/ 
รองอธกิารบดี 62 63 64 

การลงโทษนักศึกษา      
 

  - การจดัท าค าสั่งลงโทษ
นักศกึษา 

- จัดท าค าสั่งลงโทษ
นักศกึษาทีก่ระท า
ความผิดของนกัศึกษา 

ร้อยละ 
80 

น.ส. วรารตัน์
เทียนเมืองปัก 

   

       - การแจ้งผลการ
พิจารณาลงโทษนกัศกึษา  
- กรณนีักศกึษายอมรับ
โทษ เจ้าหน้าที่วินัย
นักศกึษาให้นักศกึษาลง
นามในหนังสือท าทณัฑ์
บน หรือหนังสือลงโทษ
นักศกึษา 
- กรณนีักศกึษาไม่
ยอมรับโทษให้นักศกึษา
ย่ืนเรือ่งขออทุธรณ์ค าสั่ง
ลงโทษนกัศกึษาภายใน 
15 วัน นับจากวนัทีแ่จ้ง
ค าส่ังหรือถอืว่ารับทราบ
ค าส่ัง 

- ความครบถ้วนของ
การแจ้งผลการ
สอบสวนให้นกัศกึษา
หรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

ร้อยละ 
80 

น.ส. วรารตัน์
เทียนเมืองปัก 

และนกัศึกษาหรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

   

จัดท าค าสั่ง

ลงโทษนกัศกึษา 
/จัดเก็บข้อมูล 

A 

แก้ไข 

จัดเก็บหนังสือ

ทัณฑ์บน หรอื

หนังสือลงโทษ

นักศกึษา 

B 

ลงนาม

ค าสั่ง 

อุทธรณ์ค าสั่ง

ลงโทษ 

 

แจ้งผลการ

พิจารณา 
ยอมรับโทษ 

ไม่ยอมรับโทษ 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีปฏิบัติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สถิติการ

ปรับปรุงคุณภาพ ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักศึกษา เจ้าหนา้ที่วินัย
นักศกึษา 

ผอ. กองพัฒนา
นักศกึษา 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

อธิการบดี/ 
รองอธกิารบดี 62 63 64 

อุทธรณ์การลงโทษ       - การรับค าร้องอทุธรณ ์
- การแต่งตั้ง
คณะกรรมการอทุธรณ์
ค าส่ังลงโทษ 
- การจดัประชมุ
คณะกรรมการอทุธรณ์ฯ 
- การพจิารณาอุทธรณฯ์ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการ 
พิจารณาวนิิจฉัยอทุธรณ ์
- รายงานผลการ
อุทธรณก์ารลงโทษ
การกระท าความผิด
ของนกัศกึษา 

ร้อยละ 
80 

น.ส. วรารตัน์
เทียนเมืองปัก 

   

       - การจดัท าค าสั่งวินจิฉัย
อุทธรณ์ผลการลงโทษ
นักศกึษา 

- จัดท าค าสั่งผลการ
พิจารณาวนิิจฉัย
อุทธรณ ์

ร้อยละ 
80 

น.ส. วรารตัน์
เทียนเมืองปัก  

   

       - การแจ้งผลการ
พิจารณาอุทธรณ ์
- กรณนีักศกึษายอมรับ
โทษ เจ้าหน้าที่วินัย
นักศกึษาให้นักศกึษาลง
นามในหนังสือท าทณัฑ์
บน หรือหนังสือลงโทษ
นักศกึษา 
- กรณนีักศกึษาไม่
ยอมรับโทษนกัศึกษา
สามารถย่ืนต่อศาล
ปกครองภายใน 90 วัน 
นับจากวันที่แจ้งค าสั่ง
หรือถอืว่ารับทราบค าส่ัง 

- ความครบถ้วนของ
การแจ้งผลการ
สอบสวนให้นกัศกึษา
หรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

ร้อยละ 
80 

น.ส. วรารตัน์
เทียนเมืองปัก 

   

 

แจ้งผลการ

พิจารณา

อุทธรณ ์ ยอมรับโทษ 

ไม่ยอมรับโทษ 

ยื่นฟ้อง 
ศาลปกครอง 

จัดเก็บหนังสือ

ทัณฑ์บน หรอื

หนังสือลงโทษ

นักศกึษา 

B 

แก้ไข 

รายงานผล

การอุทธรณ ์

ลงนาม

ค าสั่ง 

จัดท าค าสั่งผล

พิจารณาอุทธรณ์ 

ต้ังคณะกรรมการ

อุทธรณ ์

สิ้นสุด 

สอบสวน
อุทธรณ ์

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 เป็นการอธิบายถึงขั้นตอนการท างานอย่างละเอียดว่าได้ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร ช่วยให้เห็น
ภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและงาน เพ่ือวางขั้นตอนการท างาน โดยเขียนออกมาในรูปของ Flow 
chart ท าให้เกิดความเข้าใจง่าย มีการสื่อสารความหมายที่ดี โดยไม่ลงลึกในรายละเอียด เพ่ือน าไปใช้เขียน
เป็นค าอธิบายอีกครั้งหนึ่ง 
 Flow chat เป็นแผนภูมิแสดงการไหลของงาน เพ่ือวางข้ันตอนการท างานด้วยการน ากิจกรรมต่าง 
ๆ (Activity) ที่จะต้องเกิดขึ้นมาใส่ลงในกรอบรูปทรงเรขาคณิต ตามประเภทกิจกรรมนั้น ๆ แล้วน ามาเรียง
ต่อกันตามล าดับขั้นตอน เชื่อมด้วยลูกศร แบบท าละข้ันตอน (Step by Step) ความละเอียดของงานขึ้นอยู่
กับระดับคุณภาพของงานที่จะต้องปฏิบัติ ถ้าต้องการมีคุณภาพสูงก็จะต้องมีรายละเอียดมากชึ้นตามล าดับ 
เพ่ือที่จะควบคุมให้ผู้ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง โดยจะมีการอธิบายรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมว่าใคร
เป็นผู้รับผิดชอบ และต้องปฏิบัติอย่างไร  ต้องเก็บบันทึกหรือไม่ อย่างไร มีเอกสารใดบ้างที่เก่ียวข้อง ตามแต่
ระดับความซ้ าซ้อนของงาน Flow chart มีการเขียนกันหลายรูปแบบ อาจจะเขียนในรูปของตารางแล้วใช้
สัญลักษณ์ เชื่อมด้วยลูกศร แต่ที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากที่สุดคือ ใช้สัญลักษณ์ แล้วเขียนเป็น Flow 
chart โดยไม่ต้องท าตาราง 
 สัญลักษณ์ที่นิยมใช้ในการเขียน Flow Chart คือ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเริ่มต้น และสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

งงาน 

จุดเชื่อมต่อ Flow จากหน้าหนึ่งไปยังหน้าต่อไป 

งงาน 

รับข้อมูล และแสดงผลข้อมูล 

งงาน 
ข้อมูลทางเอกสาร (รายงาน) 

งงาน 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



9 

 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

.............................................................. 
 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เห็นสมควรวางระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษา เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้เป็นผู้มีความประพฤติดี มีวินัย มีคุณธรรม และ
จริยธรรมอันดีงาม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือ ประกาศอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
“อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
“อาจารย์” หมายความว่า ผู้สอนหรือผู้บรรยายประจ าในรายวิชาต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมถึงอาจารย์พิเศษ และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาด้วย 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร รวมถึงพนักงานเจ้าหน้าที่ในความหมายของข้าราชการฝ่ายปกครองด้วย 
“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา มารดา หรือผู้ที่แสดงตนเป็นผู้ปกครองนักศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยเชื่อถือ 
“วินัย” หมายความว่า วินัยนักศึกษาตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษาโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนถือว่ามี
ความผิดจะต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้  
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ข้อ ๖ วินัยนักศึกษา ได้แก่ 
(๑)   ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 
(๒)   ประพฤติตนเป็นสุภาพชน ต้องไม่ประพฤติในสิ่งที่จะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ตนเอง 

บิดา มารดา ผู้ปกครอง และมหาวิทยาลัย 
(๓)   ไม่สูบบุหรี่ในที่สาธารณะและเขตหวงห้าม 
(๔)   แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๕)   ต้องแสดงบัตรประจ าตัวนักศึกษาได้ทันทีในขณะที่ติดต่อหน่วยงานทุกหน่วยใน

มหาวิทยาลัย หรือเมื่ออาจารย์ และ/หรือ เจ้าหน้าที่ขอตรวจสอบ 
(๖)   แสดงคารวะต่ออาจารย์ และไม่แสดงกริยามารยาทอันไม่สมควร ต้องเชื่อฟังอาจารย์

ค าตักเตือนของอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 
(๗)   อยู่ในมหาวิทยาลัยไม่เกินเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยเป็นกรณี ๆ ไป 
(๘)   ไม่มีไว้ในครอบครองซึ่งภาพและสื่อที่ลามกอนาจาร ไม่จัดท าและไม่จัดพิมพ์ หรือมีไว้

ในครอบครองซึ่งสิ่งพิมพ์ สิ่งแสดงหรือสิ่งที่ใช้ในการเก็บข้อมูลด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ สิ่งเขียนและ/
หรือ กล่าวถ้อยค า หรือกระท าการอ่ืนใดอันอันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน หรือมหาวิทยาลัย 

(๙)   ไม่กระท าการทุจริตใดๆ อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัย หรือกระท า
ทุจริตในการสอบหรือพยายามกระท าการเช่นว่านั้น 

(๑๐) ให้ความร่วมมือ ไม่กล่าวข้อความอันเป็นเท็จ ไม่ปกปิดความจริงต่อผู้มีอ านาจสอบสวน
วินัยนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

(๑๑) ไม่เสพสุราหรือของมึนเมา ไม่เสพ หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งสิ่งเสพติดต้องห้ามตาม
กฎหมาย 

(๑๒) ไม่ประพฤติผิดในทางชู้สาวเป็นที่เสื่อมเสียศีลธรรมอย่างร้ายแรง 
(๑๓) ไม่เล่นการพนัน หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการพนันใด ๆ 
(๑๔) ไม่พกพาหรือมีไว้ในครอบครองซึ่งอาวุธ วัตถุระเบิด หรือสิ่งผิดกฎหมาย 
(๑๕) ไม่ลักทรัพย์ ไม่ยักยอกทรัพย์ ไม่ฉ้โกงทรัพย์ ไม่ชิงทรัพย์ ไม่ปล้นทรัพย์ ไม่กรรโชก

ทรัพย์ ไม่รีดทรัพย์ หรือท าลายทรัพย์สินของผู้อื่น และ/หรือของมหาวิทยาลัย 
(๑๖) ไม่เป็นผู้ก่อการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายผู้อ่ืน หรือยุยงให้เกิดเหตุวุ่นวายร้ายแรงขึ้น

ในมหาวิทยาลัย หรือก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคีของนักศึกษาและส่วนรวม 
(๑๗) ไม่กระท าผิดศีลอาษาถึงต้องโทษจ าคุก เว้นแต่กระท าความผิดโดยประมาทหรือลหุโทษ 
(๑๘) ไม่กระท าผิดในกรณีอ่ืน ๆ ที่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗ การกระท าผิดวินัยนักศึกษาร้ายแรง หมายความว่า การประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่างยิ่งแก่
สภาพของการเป็นนักศึกษา และการกระท าการใดๆ โดยมีผลต่อความเสียหายแก่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
ตามข้อ ๖(๑๑), ๖(๑๒), ๖(๑๓), ๖(๑๔), ๖(๑๕), ๖(๑๖), ๖(๑๗) และ/หรือ ๖(๑๘) 
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ข้อ ๘ การลงโทษนักศึกษาให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายให้
ด าเนินการตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ว่ากล่าวตักเตือน 
(๒) ท าทัณฑ์บนเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัย 
(๓) ให้พักการศึกษาและ/หรือตัดสิทธิประโยชน์ที่พึงได้ 
(๔) ชะลอการออกใบแสดงผลการศึกษา ใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองใด ๆ 
(๕) ให้พ้นสภาการเป็นนักศึกษาโดยให้ลาออก หากไม่ปฏิบัติตาม มหาวิทยาลัยจะประกาศ

ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
ข้อ ๙ โทษการว่ากล่างตักเตือน ใช้ส าหรับนักศึกษาที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายอรงหรือกระท าโดย

ประมาท ตามความเหมาะสมแก่กรณี 
ข้อ ๑๐ โทษให้พักการศึกษาและ/หรือ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมของมหาวิทยาลัย ใช้ส าหรับ

นักศึกษาที่ได้กระท าผิดซ้ า หรือท านองเดียวกับที่เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือนมาแล้ว และมหาวิทยาลัย
เห็นว่านักศึกษาผู้นั้นรู้ส านึกในการกระท าความผิด การท าทัณฑ์บน หรือบ าเพ็ญประโยชน์ส่วรวมของ
มหาวิทยาลัยให้ท าเป็นลายลักษณ์อักษร และให้เชิญบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมารับทราบพร้อมทั้งแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ข้อ ๑๑ โทษให้พักการศึกษาและ/หรือตัดสิทธิประโยชน์ที่พึงได้ ใช้ส าหรับนักศึกษาที่กระท าผิด
วินัยร้ายแรงหรือเคยได้รับการท าทัณฑ์บนมาแล้ว แต่เห็นว่าสามารถกลับตัวเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติดีได้การ
ลงโทษให้พักการศึกษาและ/หรือตัดสิทธิประโยชน์ที่พึงได้ให้ท าเป็นลายลักษณ์อักษรและให้เชิญบิดามารดา 
หรือผู้ปกครองมารับทราบ พร้อมทั้งแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ข้อ ๑๒ โทษชะลอการออกใบแสดงผลการศึกษา ใบปริญญาบัตร หรือใบรับรองใด ๆ ใช้ส าหรับ
นักศึกษาที่กระท าผิดวินัยร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษให้พักการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา 

ข้อ ๑๓ โทษให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ใช้ส าหรับนักศึกษาที่กระท าผิดวินัยร้ายแรงหรือเคยถูก
ลงโทษให้พักการศึกษามาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และเห็นว่าไม่สามารถกลับตัวประพฤติตนเป็นคน
ดีได้อีกแล้ว 

 
ข้อ ๑๔ การลงโทษตามข้อ ๘(๒) ถึง ข้อ ๘(๕) มหาวิทยาลัยต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่

น้อยกว่า ๓ คน และควรมีอาจารย์แนะแนว หรทอนักจิตวิทยารวมอยู่อย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษาเพ่ือ
ด าเนินการสอบสวนให้ได้ข้อเท็จจริงปรากฎเป็นที่แน่ชัด แล้วเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ตามข้อ ๑๔ มีอ านาจหน้าที่ดังนี ้
(๑)  พิจารณาสอบสวนนักศึกษาท่ีกระท าผิด โดยด าเนินการ 

(ก) เรียกตรวจและรวบรวมพยาน และ/หรือ หลักฐานต่าง ๆ อันเกี่ยวข้องกับการ
กระท าผิดวินัย 
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(ข) เรียกพบและสอบสวนนักศึกษาที่กระท าผิดวินัย หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิด หรือผู้อื่นที่เห็นว่าเกี่ยวข้องกับการกระท าผิด 

(๒)  ให้คณะกรรมการสอบสวนนักศึกษาท่ีกระท าผิดวินัย หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด 
ข้อ ๑๖ การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ 

(๑)  นักศึกษาที่ถูกลงโทษ มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณ์ต่อมหาวิทยาลัยภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน 
ที่มหาวิทยาลัยสั่งลงโทษ 

(๒)  การยื่นอุทธรณ์ให้กระท าเพ่ือตนเอง และด้วยตนเองเท่านั้น 
(๓)  ถ้านักศึกษาไม่ยื่นอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภายในระยะเวลาตาม (๑) ให้ค าสั่งลงโทษ 

เป็นที่สิ้นสุด 
(๔)  ถ้านักศึกษายื่นอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภายในระยะเวลาตาม (๑) ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และให้น าความในข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ มาใช้บังคับคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๗ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
(๑)  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัยแล้วให้อธิการบดี

พิจารณาอุทธรณ์โดยมีอ านาจสั่งยกอุทธรณ์ ลดโทษ หรือยกโทษตามแต่กรณี 
(๒)  ค าสั่งของอธิการบดีให้เป็นที่สิ้นสุด 
(๓)  เมื่ออธิการบดีสั่งการเป็นประการใดแล้ว ให้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ

ด าเนินการต่อไป 
ข้อ ๑๘ ในกรณีที่นักศึกษากระท าผิดวินัยก่อนวันประกาศใช้ระเบียบนี้ และการด าเนินการทางวินัย

ยังไม่เสร็จสิ้น ให้ใช้ระเบียบนี้ในการพิจารณาการเฉพาะส่วนที่เป็นคุณแก่นักศึกษา 
ข้อ ๑๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่ง

ใดๆ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 พลอากาศเอก  

(วีระ   กิจจาทร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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                                 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กองพัฒนานักศึกษา     ส านักงานอธิการบดี    โทร.๔๘๔๓๔ 

ที ่         วันที ่   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณี      . 

เรียน  อธิการบดี 

ด้วยเกิดเหต ุ ระหว่างนักศึกษาคณะ  
กับนักศึกษาคณะ  เหตุเกิดเมื่อ  
เวลาประมาณ   ณ บริเวณ    
เพ่ือให้การควบคุมดูแลความประพฤตินักศึกษาเป็นไปตามข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร พ.ศ. ๒๕๔๘ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

ในการนี้  กองพัฒนานักศึกษา  จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
ในการสืบหาตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษทางวินัยต่อไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

จ านวน ๓  ฉบับ ดังแนบ 
 
 

(นางสาววรารัตน์  เทียนเมืองปัก) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
 

(นางจ าปี  บุดดา) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ที่          /          . 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

.   . 

ตามท่ีเกิดเหตุ ระหว่างนักศึกษาคณะ  
กับนักศึกษาคณะ  เหตุเกิดเมื่อ  
เวลาประมาณ   ณ บริเวณ    
เพ่ือให้การควบคุมดูแลความประพฤตินักศึกษาเป็นไปตามข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร พ.ศ. ๒๕๔๘ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
นักศึกษา ดังนี้ 

๑.        ประธาน 
๒.        กรรมการ 
๓.        กรรมการ 
๔.        เลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง และรายงาน
ผลการสอบสวนนักศึกษาพร้อมเสนอบทลงโทษทางวินัยกับนักศึกษาที่กระท าผิดจริงต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่       
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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                                 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กองพัฒนานักศึกษา     ส านักงานอธิการบดี    โทร.๔๘๔๓๔ 

ที ่         วันที ่   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษากรณี      . 

เรียน  อธิการบดี 

ด้วยเกิดเหต ุ ระหว่างนักศึกษาคณะ  
กับนักศึกษาคณะ  เหตุเกิดเมื่อ  
เวลาประมาณ   ณ บริเวณ    
เพ่ือให้การควบคุมดูแลความประพฤตินักศึกษาเป็นไปตามข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร พ.ศ. ๒๕๔๘ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

ในการนี้  กองพัฒนานักศึกษา  จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
นักศึกษาในการลงโทษทางวินัยต่อไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 

จ านวน ๓  ฉบับ ดังแนบ 
 
 

(นางสาววรารัตน์  เทียนเมืองปัก) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
 

(นางจ าปี  บุดดา) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ที่          /          . 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 

.   . 

ตามท่ีเกิดเหตุ ระหว่างนักศึกษาคณะ  
กับนักศึกษาคณะ  เหตุเกิดเมื่อ  
เวลาประมาณ   ณ บริเวณ    
เพ่ือให้การควบคุมดูแลความประพฤตินักศึกษาเป็นไปตามข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร พ.ศ. ๒๕๔๘ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
ดังนี้ 

๑.        ประธาน 
๒.        กรรมการ 
๓.        กรรมการ 
๔.        เลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลการสอบสวน
นักศึกษาพร้อมเสนอบทลงโทษทางวินัยกับนักศึกษาที่กระท าผิดจริงต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่       
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  



17 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ที่          /          . 

เรื่อง ลงโทษนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษา 
.   . 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่  ลงวันที่   
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเกิดเหต ุ    
ระหว่างนักศึกษาคณะ กับนักศึกษาคณะ  
เหตุเกิดเมื่อ เวลาประมาณ   
ณ บริเวณ เพ่ือให้การควบคุมดูแลความประพฤติ
นักศึกษาเป็นไปตามข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้พิจารณาการกระท าของนักศึกษาแล้วจึงมีมติให้ลงโทษ
นักศึกษาที่ได้กระท าความผิดวินัยร้ายแรงตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
พ.ศ. 2548 ข้อ   ดังนี้ 

๑)  รหัสนักศึกษา   
๒)  รหัสนักศึกษา   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ประกอบกับข้อ 8 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 
2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงให้ลงโทษนักศึกษาตาม ข้อ    ประกอบข้อ    
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2548 โดย    

 
ทั้งนี้ การลงโทษนักศึกษา ให้เชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาลงนามรับทราบเป็นลาย

ลักษณ์อักษร เพ่ือให้ช่วยควบคุมดูแลบุตรหลานไม่ให้ก่อเหตุร้ายแรงซ้ าอีก โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษา ประธานสาขาวิชา และคณบดีที่นักศึกษาสังกัดควบคุมดูแลความประพฤติของนักศึกษาจนกว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 

สั่ง ณ วันที่       
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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                                 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กองพัฒนานักศึกษา     ส านักงานอธิการบดี    โทร.๔๘๔๓๔ 

ที ่         วันที ่   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ      . 

เรียน  อธิการบดี 

ตามทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมสอบสวนวินัยนักศึกษาที่    
ลงวันที่    โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการสอบสวนและ
เสนอให้โทษทางวินัยนักศึกษาผู้กระท าความผิดแล้วมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงได้ออกค าสั่ง ลงโทษ
นักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษาที ่   
ลงวันที่   กรณีเกิดเหตุ ระหว่างนักศึกษาคณะ  
กับนักศึกษาคณะ  เหตุเกิดเมื่อ  
เวลาประมาณ   ณ บริเวณ    
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. ๒๕๔๘ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา ข้อที่ 17  
การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ (รายละเอียดตามข้อสรุปในเอกสารรายงาน) 

ในการนี้  กองพัฒนานักศึกษา  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่ง
ลงโทษนักศึกษารายละเอียดตามค าสั่งดังแนบ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ

นักศึกษา  
 
 

(นางสาววรารัตน์  เทียนเมืองปัก) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
 

(นางจ าปี  บุดดา) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ที่          /          . 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนักศึกษา 

.   . 

ตามที่นักศึกษาได้ถูกค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาจากมติคณะกรรมการสอบสวน
นักศึกษา ค าสั่งที่     ลงวันที่      นั้น บัดนี้นักศึกษา
ได้ยื่นค าร้องขออุทธรณ์ค าสั่งมหาวิทยาลัยในครั้งนี้  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (2)แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับข้อ 17 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ว่าด้วยวินัยนักศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ
นักศึกษา ดังนี้ 

๑.        ประธาน 
๒.        กรรมการ 
๓.        กรรมการ 
๔.        เลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการวินิจฉัยค าร้องอุทธรณ์ของนักศึกษาแต่ละรายให้แล้ว
เสร็จ และรายงานผลเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
สั่ง ณ วันที่       
 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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บันทึกค าให้การของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่   เดือน   พ.ศ.  

ข้าพเจ้า   รหัสนักศึกษา   
เกิดวันที่  เดือน  พ.ศ.  ขณะนี้อายุ  ปี เป็นนักศึกษา 
คณะ สาขาวิชา  
ชั้นปี หมู่ โทรศัพท์ อาจารย์ที่ปรึกษาชื่อ  

ให้การในฐานะ  ผู้กล่าวหา  ผู้ถูกกล่าวหา  ผู้เสียหาย  พยาน 
เหตุเกิดเมื่อวันที่  เดือน พ.ศ. เวลาประมาณ  น. 
ที่เกิดเหตุบริเวณ รายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น   
  
  
  
  
  
  
  
  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเหตุการณ์ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีส่วนหนึ่งส่วนใดที่ตรวจสอบ
พบว่ามิใช่ความจริงดังที่ข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ข้าพเจ้ายินดีให้ทางมหาวิทยาลัยลงโทษทางวินัยนักศึกษาได้ โดย
ถือเป็นความยินยอมของข้าพเจ้า 

 
ลงชื่อ       

(     ) 
ผู้ให้การ 

 
ลงชื่อ       

(     ) 
ฝ่ายวินัยนักศึกษา  
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แบบสรุปเหตุการณ์และส านวนการสอบสวน/เหตุการณ์ 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ว/ด/ป เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
พยานบุคคล 
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รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 

วันที่    
 

อ้างถึงส านวนการสอบสวนของคณะกรรมการตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ที่    เรื่อง        ลงวันที่    
สรุปเหตุการณ์ ดังนี้ 
เหตุการณ์ที่              

เมื่อวันที่    ณ บริเวณ      
เวลา   น. ได้เกิดเหตุการณ์         
             
             
             
             

จากเหตุการณ์ทั้งหมด คณะกรรมการได้พิจารณาข้อมูลพร้อมประจักษ์พยานทั้งหมดแล้ว
มีนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษาดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 

ชื่อ – สกุล เหตุการณ์ที่ ลักษณะของการก่อเหตุ หมายเหตุ ความผิดทางวินัยนักศึกษา 
     

 
 

….…………………………………………ประธานกรรมการ 
(         ) 
 
 
….…………………………………………กรรมการ 
(         ) 
 
 
…………………..…………………………กรรมการ 
(         ) 
 
 
…………………………………………เลขานุการ 
(         ) 

 



 
แบบรับทราบการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่  

ข้าพเจ้า  รหัสนักศึกษา   
ชั้นปีที ่ สาขาวิชา   คณะ  
ได้กระท าความผิดวินัยนักศึกษาข้อ      
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2548 เพ่ือด าเนินการพิจารณาการกระท า
ความผิดทางวินัยนักศึกษา 

ข้าพเจ้าได้รับทราบการกระท าความผิดวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแล้วข้างต้น จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน 

(ลงชื่อ)     นักศึกษา 

(    ) 

(ลงชื่อ)     ฝ่ายวินัยนักศึกษา 

(    ) 
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แบบรับทราบผลการพิจารณา 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่  

ข้าพเจ้า เกี่ยวข้องเป็น   
ของ ไดม้ารับทราบผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยนักศึกษาเมื่อ
 ดังนี้ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีค าสั่ง ที่ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาลงโทษ
ทางวินัยนักศึกษาของ  รหัสนักศึกษา   
ชั้นปีที ่ สาขาวิชา  คณะ  
ซึ่งได้กระท าความผิดตามข้อ   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 
2548 นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการได้มีมติ   
เนื่องจาก  
จึงมีผลให้นักศึกษาได้รับโทษ  

ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความผลการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และเข้าใจตรงกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 (ลงชื่อ)    นักศึกษา 

(    ) 

(ลงชื่อ)    ฝ่ายวินัยนักศึกษา 

(    ) 
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แบบรับทราบการลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่  

ข้าพเจ้า  รหัสนักศึกษา   
ชั้นปีที ่ สาขาวิชา   คณะ  
ได้กระท าความผิดวินัยนักศึกษาข้อ   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2548 จึงได้รับโทษตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่  
เรื่องลงโทษนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษามีผลให้ข้าพเจ้าได้รับโทษ   
ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาแล้ว 

นักศึกษาได้รับทราบค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแล้ว ยอมรับตามค าสั่งฯ ข้างต้น  
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

(ลงชื่อ)     นักศึกษา 

(    ) 

(ลงชื่อ)     ฝ่ายวินัยนักศึกษา 

(    ) 

 

มหาวิทยาลัยได้แจ้งผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยนักศึกษาให้นักศึกษาและผู้ปกครองนักศึกษารับทราบ
เมื่อ   นักศึกษาและผู้ปกครองจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

รับทราบ 

(ลงชื่อ)     รองอธิการบดี/คณบดี 

(    ) 

 วันที่       
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แบบรับทราบค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่  

ข้าพเจ้า รหัสนักศึกษา  ชั้นปีที ่ . 
สาขาวิชา คณะ   
ได้กระท าความผิดวินัยนักศึกษาข้อ   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2548  

จึงได้รับโทษตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที ่   
เรื่องลงโทษนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษามีผลให้ข้าพเจ้าได้รับโทษ   
ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบและยอมรับโทษตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครดังกล่าว 

ข้าพเจ้า เป็นผู้ปกครองของ   
เกี่ยวข้องเป็น ได้รับทราบการกระท าผิดวินัยนักศึกษาในปกครองของ
ข้าพเจ้าและค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

(ลงชื่อ)     ผู้ปกครอง 

(    ) 

(ลงชื่อ)     นักศึกษา 

(    ) 

(ลงชื่อ)     ฝ่ายวินัยนักศึกษา 

(    ) 

มหาวิทยาลัยได้แจ้งผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยนักศึกษาให้นักศึกษาและผู้ปกครองนักศึกษารับทราบ
เมื่อ   นักศึกษาและผู้ปกครองจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

รับทราบ 

(ลงชื่อ)     รองอธิการบดี/คณบดี 

(    ) 

 วันที่        
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หนังสือป้องปรามการกระท าความผดิวนัิยนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 

................................................................. 

เขียนท่ี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
วนัท่ี เดือน.   พ.ศ.   

ข้าพเจ้า      อาย ุ  ปีรหสันกัศกึษา    
ชัน้ปี หมูเ่รียน สาขาวิชา    คณะ       
ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา     เบอร์โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้    . 

บิดาช่ือ      อาย ุ  อาชีพ     
สถานท่ีท างาน     เลขท่ี ถนน  ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้     

มารดาช่ือ     อาย ุ  อาชีพ     
สถานท่ีท างาน     เลขท่ี ถนน  ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้     

ปัจจบุนัข้าพเจ้าพกัอยู่ท่ีบ้านเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั   เป็นบ้านของ  เก่ียวข้องเป็น   
โทรศพัท์    

ตามท่ีข้าพเจ้าได้กระท าผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เร่ือง  
              

ข้าพเจ้าตกลงยินยอมท าหนงัสือป้องปรามการกระท าความผิดวินยันกัศกึษาไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรดงันี ้
ข้อ ๑. ข้าพเจ้ายอมรับวา่ข้าพเจ้าได้กระท าความผิดจริง อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัซึง่

ข้าพเจ้ายินยอมรับโทษตามระเบียบวินยันกัศกึษาทกุประการ 
ข้อ ๒. ข้าพเจ้าขอให้ค ามัน่สญัญาว่า ข้าพเจ้าจะประพฤติตวัให้เหมาะสมกบัสภาพนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั

และจะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลัยอีก หากไม่ปฏิบตัิตามข้าพเจ้ายินยอมรับ
โทษทางวินยัขัน้สงูขึน้ 

ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความและเข้าใจตรงกนัแล้ว จงึลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคญัตอ่ฝ่ายวินยันกัศกึษา 
 

(ลงช่ือ)    นกัศกึษา 
(ลงช่ือ)    ฝ่ายวินยั 
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หนังสือทัณฑ์บนนักศึกษา 
มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 

................................................................. 
เขียนท่ี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

วนัท่ี เดือน.   พ.ศ.   
ข้าพเจ้า      อาย ุ  ปีรหสันกัศกึษา    

ชัน้ปี หมูเ่รียน สาขาวิชา    คณะ       
ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา     เบอร์โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้    . 

บิดาช่ือ      อาย ุ  อาชีพ     
สถานท่ีท างาน     เลขท่ี ถนน  ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้     

มารดาช่ือ     อาย ุ  อาชีพ     
สถานท่ีท างาน     เลขท่ี ถนน  ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้     

ปัจจบุนัข้าพเจ้าพกัอยู่ท่ีบ้านเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   เป็นบ้านของ  เก่ียวข้องเป็น   
โทรศพัท์    

ตามท่ีข้าพเจ้าได้กระท าผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ตามค าสัง่หรือ
ประกาศเร่ือง             

ข้าพเจ้าตกลงยินยอมท าทณัฑ์บนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรดงันี ้
ข้อ ๑. ข้าพเจ้ายอมรับวา่ข้าพเจ้าได้กระท าความผิดจริง อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัซึง่

ข้าพเจ้ายินยอมรับโทษทกุประการ 
ข้อ ๒. ข้าพเจ้าขอให้ค ามัน่สญัญาว่า ข้าพเจ้าจะประพฤติตวัให้เหมาะสมกบัสภาพนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั

และจะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัอีก หากไม่ปฏิบตัิตามข้าพเจ้ายินยอมรับ
โทษทางวินยัขัน้สงูขึน้ 

ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความและเข้าใจตรงกนัแล้ว จงึลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคญัตอ่คณะกรรมการฝ่ายวินยันกัศกึษา 
(ลงช่ือ)    นกัศกึษา 
(ลงช่ือ)    ฝ่ายวินยั 
(ลงช่ือ)    พยาน 
(ลงช่ือ)    พยาน 

แจ้งผู้ เก่ียวข้องรับทราบ 
(๑)      
(๒)      
(๓)      

หมายเหต ุนกัศกึษาแนบส าเนาบตัรนกัศกึษาและส าเนาบตัรประชาชนด้วย 

รับทราบ 

............................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัวดี  จิตรมานะศกัด์ิ) 

รองอธิการบดี ปฏิบตัิราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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หลักฐานค ารับรองของผู้ปกครองเม่ือนักศกึษาประพฤตผิดิระเบียบข้อบังคับของมหาวทิยาลัย 

เขียนท่ี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 

วนัท่ี เดือน.   พ.ศ.   
ข้าพเจ้า        อาย ุ  ปีปัจจุบันข้าพเจ้า

พกัอยู่บ้านเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   
จงัหวดั   ประกอบอาชีพ    สถานท่ีท างาน     
โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้   ข้าพเจ้าเป็นผู้ปกครองของนกัศกึษาช่ือ     
เก่ียวข้องเป็น    

ตามท่ี นกัศกึษาในความปกครองของข้าพเจ้าได้กระท าผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยั
ดงัท่ีรับทราบแล้วนัน้ ข้าพเจ้ายินยอมท าหลกัฐานให้ไว้ตอ่อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ดงัตอ่ไปนี ้

๑. หากนักศึกษาได้กระท าความผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคบัมหาวิทยาลยั ข้อหนึ่งข้อใด ข้าพ เจ้า 
ตกลงยินยอมให้มหาวิทยาลยัลงโทษสถานหนกัได้ตามระเบียบข้อบงัคบัหรือตามความเห็นชอบของมหาวิทยาลยั 

๒. หากนกัศกึษาได้กระท าความผิดและเกิดความเสียหายใด ๆ อนัมีส่วนผูกพนัด้วยทรัพย์สินแล้ว ข้าพเจ้าตก
ลงยินยอมเป็นผู้ช าระคา่เสียหายนัน้ๆ จนครบถ้วนทกุประการ 

๓. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะเป็นผู้ ว่ากล่าวตกัเตือนและควบคุมดูแลให้นักศึกษา เป็นผู้มีความประพฤติดีและ
ปฏิบตัิตามระเบียบของมหาวิทยาลยัย่างเคร่งครัด 

ทัง้นีห้ากนักศึกษาในปกครองของข้าพเจ้าได้กระท าความผิดอันเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัอีก ข้าพเจ้ายินดีให้ทางมหาวิทยาลยัลงโทษทางวินัยสูงสุด เช่น ให้ออกหรือไล่ออก โดยไม่ของอุทธรณ์
ค าสัง่ของมหาวิทยาลยั 

ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความและเข้าใจตรงกนัแล้ว จงึลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคญัตอ่คณะกรรมการฝ่ายวินยันกัศกึษา 
 

(ลงช่ือ)    ผู้ปกครอง 

(ลงช่ือ)    กรรมการฝ่ายวินยั 

(ลงช่ือ)    กรรมการฝ่ายวินยั 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตผุู้ปกครองแนบส าเนาบตัรประชาชนด้วย 

รับทราบ 

............................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัวดี  จิตรมานะศกัด์ิ) 

รองอธิการบดี ปฏิบตัิราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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หนังสือยอมรับการลงโทษทางวนัิยของนักศึกษา 
มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 

................................................................. 
เขียนท่ี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

วนัท่ี เดือน.   พ.ศ.   
ข้าพเจ้า      อาย ุ  ปีรหสันกัศกึษา    

ชัน้ปี หมูเ่รียน สาขาวิชา    คณะ       
ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา     เบอร์โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้    . 

บิดาช่ือ      อาย ุ  อาชีพ     
สถานท่ีท างาน     เลขท่ี ถนน  ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้     

มารดาช่ือ     อาย ุ  อาชีพ     
สถานท่ีท างาน     เลขท่ี ถนน  ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้     

ปัจจบุนัข้าพเจ้าพกัอยู่ท่ีบ้านเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั   เป็นบ้านของ  เก่ียวข้องเป็น   
โทรศพัท์    

ตามท่ีข้าพเจ้าได้กระท าผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ตามค าสัง่หรือ
ประกาศเร่ือง             

ข้าพเจ้าตกลงยินยอมรับบทลงโทษไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรดงันี ้
ข้อ ๑. ข้าพเจ้ายอมรับวา่ข้าพเจ้าได้กระท าความผิดจริง อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัซึง่

ข้าพเจ้ายินยอมรับโทษตามมติคณะกรรมการสอบสวนวินยัหรือ ค าสัง่มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครท่ี   
ข้อ ๒. ข้าพเจ้าขอให้ค ามัน่สญัญาว่า ข้าพเจ้าจะประพฤติตวัให้เหมาะสมกบัสภาพนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั

และจะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัอีก หากไม่ปฏิบตัิตามข้าพเจ้ายินยอมรับ
โทษทางวินยัขัน้สงูสดุ โดยไมข่ออทุธรณ์ใด ๆ 

ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความและเข้าใจตรงกนัแล้ว จงึลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคญัตอ่คณะกรรมการฝ่ายวินยันกัศกึษา 
(ลงช่ือ)    นกัศกึษา 
(ลงช่ือ)    ฝ่ายวินยั 
(ลงช่ือ)    พยาน 
(ลงช่ือ)    พยาน 

แจ้งผู้ เก่ียวข้องรับทราบ 
(๑)      
(๒)      
(๓)      

หมายเหต ุนกัศกึษาแนบส าเนาบตัรนกัศกึษาและส าเนาบตัรประชาชนด้วย 

รับทราบ 

............................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัวดี  จิตรมานะศกัด์ิ) 

รองอธิการบดี ปฏิบตัิราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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หลักฐานค ารับรองของผู้ปกครองเม่ือนักศกึษาประพฤตผิดิระเบียบข้อบังคับของมหาวทิยาลัย 
เขียนท่ี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 
วนัท่ี เดือน.   พ.ศ.   

ข้าพเจ้า        อายุ  ปีปัจจบุนัข้าพเจ้า
พกัอยู่บ้านเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   
จงัหวดั   ประกอบอาชีพ    สถานท่ีท างาน     
โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้   ข้าพเจ้าเป็นผู้ปกครองของนกัศกึษาช่ือ     
เก่ียวข้องเป็น    

ตามท่ี นักศึกษาในปกครองของข้าพเจ้าในความปกครองของข้าพเจ้าได้กระท าผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบังคบัของมหาวิทยาลยัดงัท่ีรับทราบแล้วนัน้ ข้าพเจ้ายินยอมท าหลักฐานให้ไว้ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
พระนคร ดงัตอ่ไปนี ้

๑. หากนักศึกษาได้กระท าความผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคบัมหาวิทยาลยั ข้อหนึ่งข้อใด ข้าพเจ้า  
ตกลงยินยอมให้มหาวิทยาลยัลงโทษสถานหนกัได้ตามระเบียบข้อบงัคบัหรือตามความเห็นชอบของมหาวิทยาลยั 

๒. หากนกัศกึษาได้กระท าความผิดและเกิดความเสียหายใด ๆ อนัมีส่วนผูกพนัด้วยทรัพย์สินแล้ว ข้าพเจ้าตก
ลงยินยอมเป็นผู้ช าระคา่เสียหายนัน้ ๆ จนครบถ้วนทกุประการ 

๓. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะเป็นผู้ ว่ากล่าวตกัเตือนและควบคุมดูแลให้นักศึกษา เป็นผู้มีความประพฤติดีและ
ปฏิบตัิตามระเบียบของมหาวิทยาลยัย่างเคร่งครัด 

ทัง้นีห้ากนักศึกษาในปกครองของข้าพเจ้าได้กระท าความผิดอันเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัอีก ข้าพเจ้ายินดีให้ทางมหาวิทยาลยัลงโทษทางวินัยสูงสุด เช่น ให้ออกหรือไล่ออก โดยไม่ของอุทธรณ์
ค าสัง่ของมหาวิทยาลยั 

ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความและเข้าใจตรงกนัแล้ว จงึลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคญัตอ่คณะกรรมการฝ่ายวินยันกัศกึษา 
 

(ลงช่ือ)    ผู้ปกครอง 
(ลงช่ือ)    กรรมการฝ่ายวินยั 
(ลงช่ือ)    กรรมการฝ่ายวินยั 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตผุู้ปกครองแนบส าเนาบตัรประชาชนด้วย 
 

รับทราบ 

............................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัวดี  จิตรมานะศกัด์ิ) 

รองอธิการบดี ปฏิบตัิราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 



 


